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16.4. ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ IV: Κριτήρια Βαθμολόγησης Αιτήσεων 

Κριτήριο 1: Διαθέσιμα κεφάλαια σε σχέση με το Επενδυτικό Σχέδιο 

Το κριτήριο 1 μετρά το ποσοστό των διαθέσιμων κεφαλαίων της νέας επιχείρησης ή/και των 

εταίρων/μετόχων, σε σχέση με το συνολικό προϋπολογισμό της επένδυσης. Η απόδειξη διαθέσιμων 

κεφαλαίων μπορεί να γίνει με τους κάτωθι τρόπους:    

1. εξ ολοκλήρου με ιδία κεφάλαια 

2. εξ ολοκλήρου με δανεισμό (σύμβαση ή έγκριση) από Τράπεζα   

3. συνδυασμό των ανωτέρω  

(βλ. ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ IIΙ: «Δικαιολογητικά Υποβολής / Ένταξης») 

Ο δείκτης υπολογίζεται ως εξής: 

Ιδιωτική Συμμετοχή = Διαθέσιμο Ποσό/Συνολικό Προϋπολογισμό 

1. Στην περίπτωση που η τιμή του δείκτη είναι μικρότερη ή ίση με 0,30 τίθεται βαθμός μηδέν, 
Βαθμός=0.  

2. Στην περίπτωση που η τιμή του δείκτη είναι ίση ή μεγαλύτερη από 1 τίθεται ο μέγιστος βαθμός 
Βαθμός=35.  

3. Στην περίπτωση που η τιμή του δείκτη είναι μεγαλύτερη από 0,30 και μικρότερη από 1 ο βαθμός 
υπολογίζεται από τον τύπο: Βαθμός = 35 * (0,30 + 0,70 * (Διαθέσιμο Ποσό/Συνολικό Π/Υ)) 

 

Κριτήριο 2: Συνάφεια Επενδυτικού Σχεδίου της Επιχείρησης με την Εθνική Στρατηγική Έξυπνης 
Εξειδίκευσης 2021- 2027 

Στο κριτήριο 2 αξιολογείται η συνάφεια του επενδυτικού σχεδίου με ΚΑΔ των τομέων προτεραιότητας της 
Εθνικής Στρατηγικής Έξυπνης Εξειδίκευσης 2021- 2027. 

1. Στην περίπτωση που το επενδυτικό σχέδιο αφορά δραστηριότητα(ες) των τομέων προτεραιότητας 
της Εθνικής Στρατηγικής Έξυπνης Εξειδίκευσης, τότε τίθεται ο μέγιστος βαθμός Βαθμός=10. 

2. Στην περίπτωση που το επενδυτικό σχέδιο δεν σχετίζεται με δραστηριότητες των τομέων 
προτεραιότητας της Εθνικής Στρατηγικής Έξυπνης Εξειδίκευσης, τότε τίθεται ο ελάχιστος βαθμός 
Βαθμός=0. 

Κριτήριο 3: Εμπειρία εταίρου/μετόχου με το μεγαλύτερο ποσοστό συμμέτοχής 

Α/Α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ  Βαθμός (Max) 

1 Διαθέσιμα κεφάλαια σε σχέση με το Επενδυτικό Σχέδιο 35 

2 
Συνάφεια Επενδυτικού Σχεδίου της Επιχείρησης με την Εθνική 

Στρατηγική Έξυπνης Εξειδίκευσης 2021- 2027 
10 

3 
Εμπειρία ιδιοκτήτη ή εταίρου/μετόχου με το μεγαλύτερο ποσοστό 

συμμέτοχής 
10 

4 Διάστημα ανεργίας Ιδιοκτήτη ή Εταίρου / Μετόχου  10 

6 Αύξηση απασχόλησης (ΕΜΕ Μισθωτής Εργασίας) 35 
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Στο κριτήριο 3 εξετάζεται το κατά πόσο ο ιδιοκτήτης ή εταίρος/μέτοχος με το μεγαλύτερο ποσοστό 

συμμέτοχής έχει εμπειρία στον εργασιακό χώρο. Σε περίπτωση ισομερών μεριδίων εταίρων/μετόχων, ο 

δικαιούχος επιλέγει εκείνον που επιθυμεί να βαθμολογηθεί. 

1. Στην περίπτωση που κατά τον χρόνο υποβολής της αίτησης χρηματοδότησης διαθέτει εμπειρία 

άνω των δώδεκα (12) μηνών τότε τίθεται ο μέγιστος βαθμός. Βαθμός=10. 

2. Σε περίπτωση που κατά τον χρόνο υποβολής της αίτησης χρηματοδότησης ΔΕΝ διαθέτει εμπειρία 

τίθεται ο ελάχιστος βαθμός. Βαθμός=0. 

3. Στην περίπτωση που κατά τον χρόνο υποβολής της αίτησης χρηματοδότησης διαθέτει εμπειρία 

κάτω των δώδεκα (12) μηνών τότε ο βαθμός υπολογίζεται από τον τύπο: Βαθμός = (Μήνες 

Επαγγελματικής Εμπειρίας / 12 ) * 10. 

Κριτήριο 4: Διάστημα ανεργίας Ιδιοκτήτη ή Εταίρου / Μετόχου με το μεγαλύτερο ποσοστό συμμέτοχής 

κατά την τελευταία 2ετία 

Στο κριτήριο 4 εξετάζεται και αξιολογείται το σύνολο των μηνών ανεργίας του ιδιοκτήτης ή εταίρου  / 

μετόχου με το μεγαλύτερο ποσοστό συμμέτοχής ήταν, εντός της τελευταίας 2ετίας,  

• πριν την υποβολή της αίτησης χρηματοδότησης για τις υπό σύσταση επιχειρήσεις 

• πριν την ίδρυσης για τις νέες επιχειρήσεις. 

Σε περίπτωση ισομερών μεριδίων εταίρων / μετόχων, ο δικαιούχος επιλέγει αυτόν που επιθυμεί να 

βαθμολογηθεί. 

1. Όταν ο αριθμός των μηνών ανεργίας εντός της τελευταίας 2ετίας είναι μεγαλύτερος ή ίσος του έξι (6) 

• πριν την υποβολή αίτησης χρηματοδότησης για τις υπό ίδρυση  

ή 

• πριν την ίδρυση για τις νέες 

τότε τίθεται βαθμός 10. 

2. Όταν οι μήνες ανεργίας εντός της τελευταίας 2ετίας είναι μηδέν (0) 

• πριν την υποβολή αίτησης χρηματοδότησης για τις υπό ίδρυση  

ή 

• πριν την ίδρυση για τις νέες 

τότε τίθεται βαθμός 0. 

3. Όταν ο αριθμός των μηνών ανεργίας εντός της τελευταίας 2ετίας  

•  πριν την υποβολή αίτησης χρηματοδότησης για τις υπό ίδρυση  

ή 

• πριν την ίδρυση για τις νέες 

είναι μεγαλύτερος του μηδέν (0) και μικρότερος του έξι (6) τότε βαθμός = (μήνες ανεργίας/6)  *  10. 

 

 

Κριτήριο 5: Αύξηση απασχόλησης  (ΕΜΕ Μισθωτής Εργασίας) 
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Στο κριτήριο 5 βαθμολογείται η δήλωση/δέσμευση για δημιουργία/αύξηση από την δικαιούχο, θέσεων 

απασχόλησης (εκφρασμένη σε ετήσιες μονάδες εργασίας), πέραν της τυπικής προϋπόθεσης για κατ' 

ελάχιστο αύξηση/δημιουργία μιας (1) Ε.Μ.Ε. Κλάσματα Ε.Μ.Ε. βαθμολογούνται ανάλογα.   

Δηλαδή: 

• 1 < θέσεις απασχόλησης που δήλωσε η δικαιούχος ≤ 2 , βαθμολογία = Ε.Μ.Ε. * 17,5 

• Όταν η δικαιούχος δηλώνει/δεσμεύεται για δημιουργία/αύξηση περισσότερες από δύο (2) θέσεις 

απασχόλησης  βαθμολογία = 35 

 

Σημειώνεται ότι η βαθμολογία θα στρογγυλοποιείται με αποκοπή στο δεύτερο δεκαδικό ψηφίο για 

κάθε κριτήριο αξιολόγησης και το άθροισμα αυτών δίνει την τελική βαθμολογία της αίτησης. 
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